
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรธญับุรี 

ที่ 14/2568 
เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบและดำเนินการจดัทำข้อมลูการตรวจของ  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
----------------------------------- 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการสำรวจ  
ระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แบบสำรวจซึ่งได้รับการ
ออกแบบเพื่อวัดระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผลการประเมินจะ
แสดงถึงระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเป็นแนวทางปฏิบั ติใน
การแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ผลการ
ประเมินสามารถสะท้อนการรับรู้ของท่านได้เป็นอย่างดี 
  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบและการดำเนิน  
การในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย  
งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
       1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
       2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
       3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
       4. การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       5. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

  - ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
       1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและลด
โอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
       2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้ผู้รับผิดชอบและควบคุมการปฏิบัติในแต่ละตัวชี้วัด มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบงานแต่ละตัวชี้วัด เรียกประชุมผู้รับผิดชอบ อบรมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในความรับผิดชอบให้ดำเนินการตามตัวชี้วัดแต่ละหัวข้อการตรวจ ให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีการกำชับและเรียกมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ก่อนเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒. ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาฯ ที่กำหนดไว้โดย
ให้มีเนื้อหาถูกต้องครบสมบูรณ์ 

 
/๓. ให้ถือว่า... 



 
  ๓. ให้ถือว่าหัวข้อที่รับผิดชอบอยู่เป็นจุดยุทธศาสตร์ที่สำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่ อน
โครงการหรือแนวทางการพัฒนาสถานีตำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสำเร็จผลตามวัตถุประสงค์ 

  ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายที่มีหน้าที่ดำเนินการตามหัวข้อการตรวจในแต่ละตัวชี้วัด รายชื่อ  
ตาม ผนวก ก บัญชีแนบท้ายคำสั่ง ในแต่ละตัวชี ้วัด รีบดำเนินการจัดทำให้เรียบร้อย ครบถ้วนสมบูรณ์  
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการ และให้เก็บข้อมูล หลักฐานการปฏิบัติงานในแต่ละด้านแต่ละหัวข้อรวบรวมไว้ 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เพื่อรอรับการตรวจจากผู้บังคับบัญชา และคณะตรวจของตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี ตำรวจภูธรภาค 15 และ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ต่อไป โดยมอบหมายให้ รองผู้กำกับการ  
ทุกนาย สารวัตรทุกนาย รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งนี้ เป็นควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ  
ตรวจสอบ ความถูกต้อง ตลอดจนเร่งรัด ติดตามการดำเนินการให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามแบบและวิธีการตรวจ
ในแต่ละหัวข้อการตรวจ หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รีบรายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรธัญบุรี
ทราบทันที 

  ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัดและเร่งรัดดำเนินการจัดทำข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ตามแบบตรวจ 

   สั่ง ณ วันที่     30     เดือน มกราคม พุทธศักราช 2568 

    พันตำรวจเอก 
      ( จิรวัฒน์  เป่ียมปิ่นเศรษฐ ) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรธัญบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. : แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
    และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจิต 
ประกอบ : คำสั่ง ของสถานีตำรวจภูธรธัญบุรี ที่ 274/2566 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจ รับผิดชอบและดำเนินการจัดทำข้อมูล 
              การตรวจ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คำอธิบาย : เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็นประกอบด้วย 
 1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 4. การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 5. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานสถานีตำรวจ 
แหล่งข้อมูล : เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
ประเด็นสำรวจ : ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (25 ข้อ) ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
• ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงานใด  
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำส่ังแบ่งงานภายใน 

๑. ด.ต.ประทวน  บุญกัลยา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

  



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1  มกราคม  2568 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ 
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อผู้บริหาร 
ได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของ 
หน่วยงาน 

๑. ด.ต.ประทวน  บุญกัลยา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

2 อำนาจหน้าที่และพื้นที่ 
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

๑. ส.ต.อ.ศิริศักดิ์  ทองแกมแก้ว 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 

1. ด.ต.อนุสรณ์  สุพรหมมา 
2. ด.ต.หญิงจิตราภรณ( เทียนทอง  

1. พ.ต.ท.วิชาญ  จันทะศรี 
ผกก.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 
2. พ.ต.ท.ยศวัจน์  ศรีลาพัฒน์ 
สว.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ  ผู้ควบคุม 
3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมาย 

ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
   - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
   - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
   - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
   - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
   - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

1. ด.ต.อนุสรณ์  สุพรหมมา 
2. ด.ต.หญิงจิตราภรณ( เทียนทอง   
 

1. พ.ต.ท.วิชาญ  จันทะศรี 
ผกก.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 
2. พ.ต.ท.ยศวัจน์  ศรีลาพัฒน์ 
สว.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 

4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
* รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ ผลการดำเนินการของ กต.ตร.สถานีตำรวจที่ผ่าน
มาในรอบ 6 เดือนแรกขอประงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 
2568) 

๑. ด.ต.หญิง รัชฎาภรณ์  บุญสะเดา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

5 ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/ 
รับฟัง ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

๑. ส.ต.อ.ศิริศักดิ์  ทองแกมแก้ว 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
5 ข้อมูลการติดต่อ และ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/ 
รับฟัง ความคิดเห็น 

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ คิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ ถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

๑. ส.ต.อ.ศิริศักดิ์  ทองแกมแก้ว 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเร่ิมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ หน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

๑. ร.ต.ต.ยุวนันท์  มั่นคง 
2. ส.ต.อ.ศิริศักดิ์  ทองแกมแก้ว 
3. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

• แผนการดำเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
7 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจำเดือน 
รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 

- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจใน รอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

  

• การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ  ผู้ควบคุม 

8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย

งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

  

การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
9 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือฉบับประประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการและสายงาน  (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

๑. ส.ต.อ.ศิริศักดิ์  ทองแกมแก้ว 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
10 E-Service E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น 
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่
    - ระบบแจ้งความ Online 
    - ระบบเสียค่าปรับ Online 
    - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นไดจ้ากเว็บไซต์หลัก 
ของสถานีตำรวจ 

1. ร.ต.ต.ยุวนันท์  มั่นคง 
2. ด.ต.อนุสรณ์  สุพรหมมา 
3. ด.ต.ประดิษฐ์  อนุศาสตร์   
 

1. พ.ต.ท.วิชาญ  จันทะศรี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 
2. พ.ต.ท.ยศวัจน์  ศรีลาพัฒน์ 
สว.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 

11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่ 
   (1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ 
CRIMES 
   (2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

๑. ด.ต.ประดิษฐ์  อนุศาสตร์ 
๒. ส.ต.อ.ศิริศักดิ์  ทองแกมแก้ว 

๑. พ.ต.ท.วิชาญ  จันทะศรี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

• แผนการจ่ายงบประมาณประจำปี 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

๑. ด.ต.หญิง นวพร  โพธิสาขา 
๒. ส.ต.อ.สิทธิพงษ์  รักษา 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดอีาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจ 
ได้รับการจัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือน แรกหรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

๑. ด.ต.อนุสรณ์  สุพรหมมา 
๒. ด.ต.หญิง นวพร  โพธิสาขา 

๑. พ.ต.ท.ธวัชชัย รัตนพาหุ 
รอง ผกก.สส.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มี การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ด.ต.ประทวน  บุญกัลยา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมี ข้อมูล 
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ 
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ 
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการ ชื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น ประจำ 
ทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

๑. ด.ต.ประทวน  บุญกัลยา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

 
 
 



 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
16 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา 
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

๑. ด.ต.ประทวน  บุญกัลยา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

17 ช่องทางการเจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของสถานีตำรวจ 
-ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
สถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568) 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิตรา  ศรีนางแย้ม 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
คำอธิบาย : เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้ สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 
      1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ 
         2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตำรวจที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
แหล่งข้อมูล : เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
ประเด็นสำรวจ : ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

• ประกาศนโยบาย 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล 
(Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดง ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ 
เล้ียง และประโยชน์ในลักษณะ เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่ 
สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือ 
รับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับ 
โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น 

๑. ด.ต.อนุสรณ์  สุพรหมมา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.วิชาญ  จันทะศรี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

 
 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

การรับ ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานตีำรวจ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

๑. ด.ต.อนุสรณ์  สุพรหมมา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.วิชาญ  จันทะศรี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน 
ในหน่วยงาน 
• เป็นการดาเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม 
ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

๑. ส.ต.อ.ศิริศักดิ์  ทองแกมแก้ว 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ  บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 



• การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
20 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง 
หน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

๑. ด.ต.อนุสรณ์  สุพรหมมา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.วิชาญ  จันทะศรี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ 25ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑. ด.ต.อนุสรณ์  สุพรหมมา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.วิชาญ  จันทะศรี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

๑. ร.ต.อ.หญิง จิตรา  ศรีนางแย้ม 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.ภัทราวุธ บุญยะพัน 
รอง ผกก.ป.สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

  



 

• ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
23 การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการและของบริจาค 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการ 
ใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี 
ความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มี 
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่ 
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ ป้องกัน 
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพื่อแลกกับ 
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่ 
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ ของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568) 

๑. ด.ต.ประทวน  บุญกัลยา 
๒. ส.ต.ท.พิทักษ์  คำปิยะ 

๑. พ.ต.ท.วิชาญ  จันทะศรี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
• มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
24 มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา   (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ้านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
 

๑. ด.ต.อนุสรณ์  สุพรหมมา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.วิชาญ  จันทะศรี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
25 การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 24 ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุด 
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

๑. ด.ต.อนุสรณ์  สุพรหมมา 
๒. ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ คำเขียว 

๑. พ.ต.ท.วิชาญ  จันทะศรี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธัญบุรี 
๒. พ.ต.ท.หญิงทิพวรรณ ยังเหล็ก 
สว.อก.สภ.ธัญบุรี 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

        พ.ต.อ. 
( จิรวัฒน์  เป่ียมปิ่นเศรษฐ ) 

ผกก.สภ.ธัญบุร ี


