
1 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน / ส่วนราชการ    สภ.ธัญบุร ี          . 

ข้าพเจ้า  พ.ต.อ.จิรวัฒน์       นามสกลุ      เป่ียมปิ่นเศรษฐ       ตำแหน่ง    ผกก.สภ.ธัญบุรี                
.สังกัด    สภ.ธัญบุร ี      ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่
ได้รับ รายละเอียดของขวัญ 

ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 

        

        

        

 

      (ลงชื่อ) พ.ต.อ.    ผู้รายงาน 

                                                                                    (จริวัฒน์ เป่ียมปิ่นเศรษฐ) 
      ตำแหน่ง                ผกก.สภ.ธัญบุร ี
      วันที่                 1 / เม.ย. / 68 

 

  

ตามที่ไดร้ับรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดงัต่อไปนี้ 

    เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
    ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
    อื่นๆ ........................... 

       ลงชื่อ ............................................ ผู้บังคับบัญชา 
       ตำแหน่ง ....................................... 
       วันที่ ....................../..................../...................... 
หมายเหตุ ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่             
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สภ.ธัญบุรี ภ.จว.ปทุมธานี       
ประจำปีงบประมาณ   2568                                                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สภ.ธัญบุรี 17 ธ.ค.68 1.ประกาศผ่านเว็ปไซต์ของ  

สภ.ธัญบุรี 
2.ประกาศในรูปแบบฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 แบบฟอร์ม ITA – O28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

สภ.ธัญบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.ธัญบุรี 

23 ธ.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 ก.พ.68 

หัวหน้าสถานีประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจ
เพื่อปลูกจิตสำนึกสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรโดย
ประกาศต่อต้านการรับ
สินบน ของขวัญและ
ของกำนัล ให้
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
หัวหน้าสถานีประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจ
เพื่อปลูกจิตสำนึกสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรโดย
ประกาศต่อต้านการรับ
สินบน ของขวัญและ
ของกำนัล ให้
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาอุปสรรคแต่อย่างใด         
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นตัวอย่างที่ดี และคอยดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด   
             
             
              

 

ลงชื่อ  พ.ต.ท.หญิง     

          ( ทิพวรรณ  ยังเหล็ก ) 
             สว.อก.สภ.ธัญบุรี  

                ผู้รายงาน  

 

 

 

 ลงชื่อ   พ.ต.อ          
                     ( จิรวฒัน์  เป่ียมปิ่นเศรษฐ) 
                            ผกก.สภ.ธัญบุร ี                      
                          ผูร้ับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


